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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra

metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cuando y como quera.

<I@-

2. Accesibilidad
[_@ill Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacion
LAl trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Méas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde ,5‘{"{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. Calidad Aenor

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

v Nuestros procesos de ensenanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001

D LACALIDAD AENTAL {IQNET
1509001 150 14001 ° LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.

EUROINNOVA
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles. jContacta
con nuesktro equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

.y

D @D visa proyra

mastercard maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 discovir @efecty @)pamae CMR

y muchos mas...

COMFIAMIA
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Master en Asesoria de Empresas + Titulaciéon Universitaria en Asesoria
Fiscal

DURACION
@ MODALIDAD
IRCHS ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\‘ ‘_pg PERSONALIZADO
CREDITOS

Titulacion

Este Master en Asesoria de Empresa le prepara para poder desenvolverse de manera profesional en el
mundo empresaria como en el entorno fiscal, adquiriendo las técnicas para asesorar de manera
profesional temas fiscales ya sea a empresas, organizaciones, particulares etc.

in;" EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
o EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Numero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con ndmero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccién General Firma del Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Ver en la web EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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Descripcion

Este Master en Asesoria de Empresas le ofrece una formacién especializada en la materia. Si tiene
interés en el entorno de la Asesoria de Empresas este es su momento, con el Master en Asesoria de
Empresas podra adquirir los conocimientos necesarios para desempenar esta funcién de la mejor
manera posible. El &mbito de la fiscalidad en esencial dentro del entorno empresarial u organizacional,
debido a que las empresas estan sujetas a una ley fiscal que se ha de cumplir, por ello laimportancia
de profesionales que conozcan esta labor.

Objetivos

Analizar los comportamientos de compra tanto de consumidores como de organizaciones.

Acercar al mundo del mercado tradicional y de sus caracteristicas.

¢ Insertar al alumnado en el mundo del comercio electrénico y el desarrollo del marketing en esta
area.

¢ Conocer los instrumentos de actuacion comercial.

e Introducir al alumnado en el mundo de la publicidad y su repercusién en las ventas.

« Disefar un plan de marketing.

e Conocer en que consiste el proceso directivo y las fFunciones que desempena la direcciéon de una
empresa.

¢ Profundizar en la negociacién y sus técnicas.

e Establecer en qué consisten las relaciones grupales y técnicas de grupo.

e Formar a especialistas en la gestién y el desarrollo de politicas laborales, capaces de
desenvolverse con absoluta garantia, aportando soluciones y anticipandose con una buena
planificacion.

 Seleccionar en cada situacion la modalidad contractual mas conveniente a los intereses de la
empresay del trabajo a desarrollar, teniendo en cuenta las ventajas, desventajas 'y
bonificaciones que cada modelo de contrato vigente lleva implicita.

e Acercar al alumno a los principales conceptos contables de una empresa.

e Conocer del Plan General de Contabilidad Actual.

 Indagar sobre la importancia de conceptos clave como gastos, ingresos, inmovilizado, bienes,

etc. de gran importancia a la hora de llevar a cabo la contabilidad de la empresa.

Para qué te prepara

Este Master en Asesoria de Empresas esta dirigido a profesionales del drea de marketing y ventas que
busquen ampliar sus habilidades y conocimientos. También se dirige a personas con responsabilidades
en pequenas y medianas empresas que buscan potenciar sus estrategias de venta, distribucién,
publicidad, etc. Ademas, este Master en Asesoria de Empresas lo podran realizar personas sin
experiencia previa que quieran encaminar su ambito profesional hacia el mundo empresarial.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-asesoria-empresas

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

A quién va dirigido

Este Master en Asesoria de Empresa le prepara para poder desenvolverse de manera profesional en el
mundo empresaria como en el entorno fiscal, adquiriendo las técnicas para asesorar de manera
profesional temas fiscales ya sea a empresas, organizaciones, particulares etc.

Salidas laborales

Fiscalidad / Asesor fiscal / Profesionales del mundo del comercio, Distribuidores, Dependientes,
Proveedores, Departamento de Comunicacién, Profesionales del marketing y ventas, Responsables de
empresas.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. DIRECCION Y GESTION DE PLANES DE
MARKETING

UNIDAD DIDACTICA 1. MARKETING EN GESTION EMPRESARIAL Y SISTEMA ECONOMICO

1. El concepto y contenido del marketing evolucién: Intercambio como criterio de demarcacion del
alcance del marketing.

2. El marketing en el sistema econémico

3. El marketing como cultura: evolucién del marketing en la empresa. Tendencias actuales en el
marketing

4. Marketingy direccion estratégica: marketing operativo y marketing estratégico

UNIDAD DIDACTICA 2. MERCADO RELEVANTE: DEFINICION Y DELIMITACION

1. Orientacién de las organizaciones hacia el entorno
2. Delimitacion y definicién del mercado

3. Bienes de consumo y su mercado

4. Uso del producto hacia el mercado industrial

5. Uso del producto hacia el mercado de servicios

UNIDAD DIDACTICA 3. COMPORTAMIENTO DE COMPRA DEL CONSUMIDOR Y LAS ORGANIZACIONES:
ANALISIS

1. Comportamiento de compra: Estudio del alcance e interrelaciones con otras disciplinas 'y
caracteristicas

2. Comportamiento de compra de los consumidores: Condicionantes de compra

3. Estudio de los diferentes comportamientos de compray etapas del proceso de compra en
mercados de consumo

4. Comportamiento de compra de las organizaciones: condicionantes, tipos de comportamientoy
etapas en el proceso de compra industrial.

UNIDAD DIDACTICA 4. SEGMENTACION DEL MERCADO

1. Estrategia de segmentacién del mercado: La importancia en la estrategia de las organizaciones

2. Segmentacién de mercados: Criterios de consumo e industriales. Condiciones para una
segmentacion eficiente

3. Cobertura del mercado: Estrategias

4. Segmentaciéon de mercados: Técnicas a priori y a posteriori

UNIDAD DIDACTICA 5. ANALISIS DE ESTRUCTURA COMPETITIVA Y DEMANDA

1. Primeros pasos
2. Concepto, Factores condicionantes de la demanda y dimensiones del analisis de la demanda
3. Andlisis de componentes y determinacion del concepto de cuota desmercado de marca

Ver en la web iﬂn% EUROINNOVA
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4. Modelos explicativos: seleccién e intercambio de marca

5.

Principales factores condicionantes del atractivo estructural de un mercado o segmento

UNIDAD DIDACTICA 6. MERCADOS Y EL MARKETING: INVESTIGACION

1.
2.
3.

El sistema de informaciéon de marketing y sus componentes
Investigacion de mercados: Concepto, objetivos y aplicaciones
Estudio de investigaciéon de mercados: Metodologia de realizacién

UNIDAD DIDACTICA 7. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE PRODUCTOS

ounpkpnNn-=

Definicién de producto: atributos formales del producto
Diferenciacion y de posicionamiento del producto: Estrategias
Etapas del desarrollo y disefio de nuevos productos

El producto y su ciclo de vida

La cartera de productos: Modelos de andlisis

Estrategias de crecimiento para las empresas

UNIDAD DIDACTICA 8. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE DISTRIBUCION

AW =

Concepto, utilidades e importancia del canal de distribucién

Funcion de cada uno de los componentes del canal de distribucion

Longitud, factores condicionantes, e intensidad del disefio del canal de distribucién:
Formas comerciales: clasificacion

El merchandising

UNIDAD DIDACTICA 9. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE PRECIOS

PN =

5.

Introduccion

Concepto e importancia del precio como instrumento de decisiones comerciales

Fijacion de precios: Principales factores condicionantes

Fijacion de precios: Procedimientos de fijacion de precios y métodos basados en los costes, en la
competenciay en la demanda

Fijacion de precios: Estrategias

UNIDAD DIDACTICA 10. LA TOMA DE DECISIONES SOBRE COMUNICACION

1.
. Principales factores condicionantes en la estrategia y del mix de comunicacién comercial
. Venta personal, publicidad, relaciones publicas, promocién de ventas y marketing directo de mix

4.

Concepto e importancia de la comunicacién comercial

de comunicacién comercial
Imagen corporativa

UNIDAD DIDACTICA 11. EL DISENO, EJECUCION Y CONTROL DEL PLAN DE MARKETING

1.
2.
3.

Concepto, utilidad y horizonte temporal: El plan de marketing:
Principales etapas del diseno del plan de marketing
Tipos de control en la ejecucion y control del plan de marketing

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 12. PROYECTO FINAL: CREACION DEL PLAN DE MARKETING

1. Introduccién

PARTE 2. HABILIDADES DIRECTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DIRECTIVO

1. El proceso directivo
2. Liderazgo
3. Motivacién

UNIDAD DIDACTICA 2. LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION

Introducciéon

El contenido de los procesos de direccién
La dimensién estratégica de la direccién
Dimensién ejecutiva de la direccién

El desarrollo de la autoridad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. La negociacién

Concepto de negociacién
Estilos de negociacion

Los caminos de la negociacion
Fases de la negociacion

PN

UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS DE NEGOCIACION

1. Estrategias de negociacién
2. Tacticas de negociacion
3. Cuestiones practicas

UNIDAD DIDACTICA 5. LAS RELACIONES GRUPALES

El Funcionamiento del grupo
Elrol en el grupo

El liderazgo en el grupo

La comunicacién en el grupo

PN =

UNIDAD DIDACTICA 6. LAS TECNICAS GRUPALES EN LA ORGANIZACION

Técnicas de grupo grande

Técnicas de grupo mediano

Técnicas de grupo pequeno

Técnicas de trabajo o produccién grupal
Técnicas de dinamizacién grupal

Técnicas para el estudio y trabajo de temas
Técnicas de evaluacion grupal

NouvkrwnN =
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UNIDAD DIDACTICA 7. LAS HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS ()

;Qué son las habilidades sociales?
La asertividad

La empatia

La escucha activa

La autoestima

AN =

UNIDAD DIDACTICA 8. EL LIDERAZGO EN EL EQUIPO

Liderazgo

Enfoques en la teoria del liderazgo
Estilos de liderazgo

El papel del lider

PN

UNIDAD DIDACTICA 9. PREVENIR, AFRONTAR Y RESOLVER EL CONFLICTO

1. Estrategias para prevenir el conflicto
2. La gestion de conflictos: principios basicos
3. Estrategias para resolver conflictos

UNIDAD DIDACTICA 10. MOTIVACION LABORAL

1. La motivacion en el entorno laboral
2. Teorias sobre la motivacién laboral
3. Ellider motivador

4. La satisfaccién laboral

UNIDAD DIDACTICA 11. LA COMUNICACION

El proceso de comunicacién

Tipos de comunicacién

Barreras de la comunicacion

La comunicacién efectiva

Aspectos importantes en la interaccién con el interlocutor

AN =

UNIDAD DIDACTICA 12. LA COMUNICACION EN LA EMPRESA

Las relaciones en la empresa: humanas y laborales

Tratamiento y flujo de la informacién en la empresa

La comunicacién interna de la empresa

La imagen corporativa e institucional en los procesos de informacién y comunicacién en las
organizaciones

La comunicacién externa de la empresa

La relacion entre organizacién y comunicacion en la empresa: centralizaciéon o descentralizacion
7. Herramientas de comunicacion internay externa

PN

o,
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PARTE 3. CONTABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

1.
2.
3.

Introduccion
Evolucién historica
Concepto de Contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 2. EL METODO CONTABLE

ounpkpwn-=

Concepto

Partida doble (dualidad)
Valoracién

Registro contable

Los estados contables
El patrimonio

UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE

UNIDAD DIDACTICA 4. NORMALIZACION CONTABLE EN ESPANA

AN =

VWoNL A WN =

Observaciones previas

Apertura de la contabilidad

Registro de las operaciones del ejercicio
Ajustes previos a la determinacion del resultado
Balance de comprobacién de sumas y saldos
Calculo del resultado

Cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

Introduccion. El proceso de reforma
Libros de contabilidad

El Plan General de Contabilidad

El nuevo PGC para las PYMES
Microempresas

UNIDAD DIDACTICA 5. MARCO CONCEPTUAL

1.
2.

Principios contables
Criterios de valoracién

UNIDAD DIDACTICA 6. GASTOS E INGRESOS

PR W

Concepto de pagosy cobros
Concepto de gastos e ingresos
Clasificacién

Registro contable de estas partidas y determinacién del resultado contable

Registroy Valoracién de los gastos

Ver en la web

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 7. PERIODIFICACION CONTABLE

1. Introduccién
2. Ingresos y gastos no devengados, efectuados en el ejercicio
3. Ingresosy gastos devengados y no vencidos

UNIDAD DIDACTICA 8. INMOVILIZADO MATERIAL

El inmovilizado técnico: concepto y clases

Inmovilizado material

Inversiones Inmobiliarias

Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta
Inmovilizado en curso

nhwn~

UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADO INTANGIBLE

Concepto

Elementos integrantes
Registro contable
Correcciones valorativas
Arrendamientos. Leasing

AW

UNIDAD DIDACTICA 10. EXISTENCIAS

Concepto

Clasificacion

Registro contable
Valoracién

Correcciones valorativas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO

1. Introduccion
2. Préstamosy partidas a cobrar: Clientes y deudores
3. Efectos comerciales a cobrar

UNIDAD DIDACTICA 12. ACTIVOS FINANCIEROS II: OPERACIONES FINANCIERAS

Clasificacién

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento

Activos financieros mantenidos para negociar

Activos financieros disponibles para la venta

Reclasificacién de los activos financieros

Intereses y dividendos recibidos de activos financieros

Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas

Nounbkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 13. PASIVOS FINANCIEROS

1. Concepto
2. Débitos por operaciones comerciales
3. Deudas con personal de la empresa y Administraciones publicas

Ver en la web
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Débitos por operaciones no comerciales
Pasivos financieros mantenidos para negociar
Baja de pasivos financieros

Instrumentos de patrimonio propios

Casos particulares

UNIDAD DIDACTICA 14. PATRIMONIO NETO

1.
2.
3.
4.

Introducciéon

Fondos Propios

Subvenciones, donaciones y legados
Provisiones y contingencias

UNIDAD DIDACTICA 15. IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

N A WN =

Introduccién

Regulacién legal y concepto

Caracteristicas generales

Neutralidad impositiva. IVA soportado e IVA repercutido
Célculo del impuesto y base imponible

Tipo de gravamen

Registro contable del IVA

Liquidacién del IVA

UNIDAD DIDACTICA 16. IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

NouvbkwbhN =

Nociones fundamentales

Célculo de la cuota liquida

Gasto devengado

Registro contable

Diferencias Temporarias

Compensacién de bases imponibles negativas de ejercicios anteriores
Diferencias entre resultado contable y base imponible

UNIDAD DIDACTICA 17. LAS CUENTAS ANUALES

ounpkrwnN-=

Introduccién

Balance

Cuenta de Pérdidas y ganancias

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto
Estado de Flujos de Efectivo

Memoria

PARTE 4. GESTION DE PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL

1.
2.

Introduccion
Principios inspiradores del Derecho del Trabajo
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Normas Internacionales Laborales
Normas Comunitarias Laborales
La Constitucién Espanolay el mundo laboral
Leyes laborales
Decretos legislativos laborales
Decretos leyes laborales
9. Los Reglamentos
10. Costumbre laboral
11. Condicién mas beneficiosa de origen contractual
12. Fuentes profesionales
1. - Criterios organizativos
2. - Criterios ideolégicos
3. - Criterios juridicos

N AW

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

1. Introduccion
1. - Funciones del departamento de Recursos Humanos
2. - Posicion del departamento de Recursos Humanos en la organizacion
3. - El outsourcing en Recursos Humanos
2. Concepto de planificacién de Recursos Humanos
3. Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
1. - Razones positivas: ventajas
2. - Razones negativa: desventajas
4. Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos
. Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6. Modelos de planificaciéon de los Recursos Humanos
1. - La planificacién estratégica de Recursos Humanos.
2. - Planificacion de aspectos organizativos: analisis externo y analisis interno.
3. - Planificacion de carreras: concepto, relacion con la planificacién de efectivos, desarrollo
del proceso.
7. El caso especial de las Pymes

ol

UNIDAD DIDACTICA 3. DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Descripcion y Andlisis de Puestos de Trabajo

1. - Importancia del analisis de puestos de trabajo
2. El proceso de analizar los puestos de trabajo

1. - Captacion de la informacién
3. El analisis de la informacién

1. - Lavalidez de la informacién

2. - Métodos de analisis

3. - Valoracion de los métodos de andlisis

UNIDAD DIDACTICA 4. CONVENIOS COLECTIVOS

1. El concepto de Convenio Colectivo

2. Clasificacion de los Convenios Colectivos
3. Sujetos del Convenio Colectivo

4. Otros aspectos
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1. - Contenido
2. - Elaboracién
3. - Obligatoriedad
4. - Acuerdos interprofesionales
5. - Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
Los Convenios Colectivos tras la reforma segln la ley 3/2012 del 6 de Junio

UNIDAD DIDACTICA 5. REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

PN =

Introduccién
Representacion unitaria
Representacién sindical
Las elecciones

UNIDAD DIDACTICA 6. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

. Introduccién
. Reclutamiento: definicién

1. - Proceso de reclutamiento
2. - Entorno de reclutamiento:limites y desafios

. Canales de reclutamiento

1. - Tipos de reclutamiento

. Tipos de candidaturas

1. - Candidatos espontaneos
2. - Referencias de otros empleados
3. - Anuncios en la prensa
4. - Anuncios en Internet
Intermediarios y mediadores en el proceso del reclutamiento

. Seleccién. La entrevista laboral

1. - Concepto y objetivos de la entrevista

2. - Tipos de entrevistas de seleccién laboral

3. - Distintos tipos de preguntas para la entrevista

4. - Preparacion para la entrevista

5. - La actitud del entrevistador

6. - Como desarrollar entrevistas laborales exactas, justas y efectivas

. Formas de solicitud de empleo
. Asiinflan el curriculum los candidatos

1. - ;Cémo se descubre?
2. - ;Quién suele inflar?

UNIDAD DIDACTICA 7. CONTRATOS (). LA RELACION LABORAL

1.
2.

3.

El contrato de trabajo
Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)
1. - Capacidad
2. -Forma
3. - Periodo de prueba (Articulo 14 E.T.)
4. - Duracién
5. - Sujetos del contrato de trabajo
Las empresas de trabajo temporal (ETT)
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Tiempo de trabajo
1. - Lajornada laboral
. - Horas extraordinarias
. - Horario de trabajo
. - Horas recuperables y horas nocturnas
. - Descanso semanal
. - Dias festivos
. -Vacaciones
. - Permisos retribuidos

oo ~NoOYUT A WDN

UNIDAD DIDACTICA 8. CONTRATOS (Il). MODALIDADES DE CONTRATACION

AN =

No

Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

Contratos indefinidos

Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

Transformacién en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por
anticipaciéon de la edad de jubilacién

Otros tipos de contratos

. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo
. Ineficacia, suspension y extincién del contrato de trabajo

1. - Ineficacia del contrato de trabajo
2. - Suspension del contrato de trabajo
3. - Extincién del contrato de trabajo
4. - Proceso judicial por despido

UNIDAD DIDACTICA 9. POLITICAS DE GESTION DE PERSONAS

1.

w

7.

;Qué es la gestion por competencias?
1. - Objetivos de la gestion por competencias
2. - Caracteristicas de la gestién por competencias
3. - Beneficios del modelo de gestién por competencias
El proceso de seleccién
1. - Pruebas para competencia de conocimiento
2. - Pruebas para competencia de habilidad
3. - Pruebas de competencia de actitud
Formacién basada en competencias
La evaluacion en el modelo de gestion por competencias
1. - Evaluacién por competencias
2. - Evaluacion del desempefio
3. - Evaluacién integral de competencias
Herramientas de evaluacion
1. - Evaluacion para el desarrollo profesional individual (EDP)
2. - Feedback 360°
3. - Assessment centre

. Politica de retribucién

1. - Objetivos del sistema retributivo
2. - Elementos del sistema retributivo
El clima laboral, la motivacién y la satisfaccion en el trabajo
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UNIDAD DIDACTICA 10. LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Introduccién. El Sistema de la Seguridad Social
2. Campo de aplicacion del sistema de Seguridad Social
1. - Sujetos protegidos en el nivel contributivo de la Seguridad Social
3. Regimenes de la Seguridad Social
1. - Régimen especial de los trabajadores auténomos (RETA)
2. - Régimen de trabajadores del mar
3. - Mineria del carbén
4. Sistemas especiales de la Seguridad Social
1. - Sistema especial agrario
2. - Sistema especial de empleadas de hogar
3. - Demas sistemas especiales
5. Altasy bajas

UNIDAD DIDACTICA 11. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. El Salario
1. - Concepto de salario
2. - Composicion y elementos del salario
3. - El salario minimo interprofesional
4. - Las pagas extraordinarias
5. - El recibo del salario
6. - Garantias del salario
2. Cotizacién a la Seguridad Social
1. - Sujetos obligados a cotizar y responsables del pago
2. - Célculo de la cotizacion
3. -Incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y de maternidad
3. Retencién por IRPF
4. Relacién de ejercicios resueltos

UNIDAD DIDACTICA 12. CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Eltrabajoy la salud: los riesgos profesionales. Factores de Riesgo. Conceptos fundamentales
1. - Trabajo
2. - Salud
3. - Factores de Riesgo
4. - Condiciones de Trabajo
5. - Técnicas de Prevencién y Técnicas de Proteccion
2. Danos para la salud. Accidente de trabajo y enfermedad profesional
1. - Accidente de trabajo
2. - Tipos de accidente
3. - Enfermedad Profesional
4. - Otros Danos para la Salud. Acoso psicolégico y estrés
3. Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud. La calidad
1. - Efectos internos
2. - Factores externos
3. - Caracteristicas de los efectos
4. - Reacciones contra los efectos del sistema
5. - La calidad
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UNIDAD DIDACTICA 13. RIESGOS GENERALES

1. Introduccién
2. Riegos ligados a las condiciones de seguridad
1. - Lugares de trabajo
2. - Riesgo eléctrico
3. -Incendios
4. - Almacenaje, manipulaciéon y mantenimiento
3. Riegos ligados al medio ambiente de trabajo
1. - El medio ambiente Fisico en el trabajo
2. - Contaminantes quimicos
3. - Contaminantes bioldgicos
4. Riesgos ergonémicos
1. -La postura
2. - Manipulaciéon manual de cargas
3. - Movimientos repetitivos
4. - Pantalla de visualizacién de datos

PARTE 5. ASESORIA FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacién de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

ounhkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS |

Introduccién

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS I

Rendimientos de capital inmobiliario

Rendimientos de capital mobiliario

Ganancias y pérdidas patrimoniales

Regimenes especiales: imputacién y atribucién de rentas
Liquidacién del impuesto

Gestién del Impuesto

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

1. Naturaleza del impuesto
2. Hecho imponible
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Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacién del hecho imponible
Devengo del impuesto
Sujetos pasivos
Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible
9. Tipos de Gravamen
10. Deduccién del impuesto
11. Gestion del Impuesto
12. Regimenes especiales

N AW

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1. Naturalezay dmbito de aplicacién

2. Hecho imponible

3. Sujeto Pasivo

4. Base imponible

5. Periodo impositivo y devengo del impuesto

6. Tipo impositivo

7. Bonificaciones y Deducciones

8. Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
9. Régimen especial de las fusiones y escisiones

10. Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11. Otros regimenes especiales
12. Gestion del impuesto

UNIDAD DIDACTICA 6. IMPUESTO SOBRE SUCESIONES

Normativa aplicable

Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Célculo de la Base liquidable
Regimenes especiales

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 7. IMPUESTO SOBRE DONACIONES

Célculo del hecho imponible
Sujetos pasivos del impuesto
Célculo de la Base imponible
Calculo de la Base liquidable
Célculo de la cuota integra
Deuda tributaria

Liquidacién del impuesto

Nouvhkwbdh=

UNIDAD DIDACTICA 8. CUESTIONES GENERALES SOBRE EL IMPUESTO DE TRANSMISIONES
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

1. Régimen juridico aplicable al ITPy AJD
2. Naturalezay caracteristicas del ITP y AJD

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-asesoria-empresas

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

3. Modalidades del ITP y AJD. Compatibilidades e incompatibilidades
4. Principios de aplicaciéon del ITPy AJD
5. Ambito de aplicacién territorial del ITP y AJD

UNIDAD DIDACTICA 9. TRANSMISIONES PATRIMONIALES ONEROSAS

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Base imponible y base liquidable en TPO

Tipos de gravamen y cuota en TPO

Deduccionesy bonificaciones. Cuota liquida en TPO

AW =

UNIDAD DIDACTICA 10. OPERACIONES SOCIETARIAS

Aspectos generales de las operaciones societarias

Concepto de sociedad a efectos de la modalidad Operaciones Societarias
Hecho imponible

Operaciones no sujetas a la modalidad de operaciones societarias

Base imponible en la modalidad de operaciones societarias

Sujeto pasivo. Cuota tributaria en la modalidad de operaciones societarias

ounhkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 11. ACTOS JURIDICOS DOCUMENTADOS

Naturaleza juridica de la modalidad de Actos Juridicos Documentados
Normativa reguladora de la modalidad de AJD

Documentos notariales

Documentos mercantiles

Documentos administrativos

PARTE 6. CONTAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONFIGURACION

vhwn=

1. Introduccién

2. Area de trabajo

3. Perfiles de usuarios y periféricos
4. Correo electrénico

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA

Empresa

Fecha de Trabajo

Empresas

Anadir empresa

Asistente de configuracion
Calendario de presentaciones

ounhkhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 3. CIERRE DE EJERCICIO
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2. Invertir cierre
UNIDAD DIDACTICA 4. PLAN GENERAL CONTABLE

1. Introduccion

2. Estructura PGC

3. Subcuentas

4. Apartados de subcuentas

UNIDAD DIDACTICA 5. CONFIGURACION

Configuracion
Tipos de .LV.A
Cuentas especiales
Niveles de desglose
Conceptos tipo
Vencimientos tipo
Divisas

Salir

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 6. ASIENTOS

Asientos

Gestién de Asientos
Regularizacién
E-fFactura

Utilidades

Punteoy conciliacién
Caja auxiliar

NoubkrwnN=

UNIDAD DIDACTICA 7. VENCIMIENTOS, CHEQUES, BANCA ELECTRONICA Y SAGE PAY

Vencimientos

Banca electrénica
Contabilizar movimientos
Conceptos propios
Configurar contabilizacién
Generar ficheros bancarios
Cheques

Sage Pay. Contabilizar cobros

N A WN =

UNIDAD DIDACTICA 8. CUENTAS ANUALES

Legalizacién de libros

Depésito de cuentas

Memoria

ECPN. Estado de cambios en el patrimonio neto
E.F.E. Estado de flujos de efectivo

Configurar informes

aunbkhwnNn=
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UNIDAD DIDACTICA 9. INMOVILIZADOS Y ANALITICA

Gestién inmovilizado
Amortizaciones
Grupos
Cuentas
Ubicaciones
Tipos

Causas de baja
Departamentos
Proyectos
Actividades
Geogrificos

SovYeNaURAWN S

—_—

UNIDAD DIDACTICA 10. PRESUPUESTOS E INFORMES Y MODELOS

Plan presupuestario

Actualizar plan presupuestario
Presupuestos anuales

Diario

Mayor

Sumas y saldos

Balance de situacién

Cuenta de pérdidas y ganancias
Consolidacién

Provisiones y suplidos

Vv NoUnhA~WLUN =
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UNIDAD DIDACTICA 11. MODELOS OFICIALES

Configurar Cartas
Configurar Datos de los modelos
Modelo 303

Modelo 420 (1.G.I.C.)
Modelo 340

Modelo 347

Modelo 415

Modelo 349

Modelo 390

10. Modelo 115

11. Modelo 130

12. XML datos contables

N A WN =
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UNIDAD DIDACTICA 12. INFORMES FISCALES

Informes fiscales
Facturas Recibidas
Facturas Expedidas
Ingresos y gastos
Retenciones soportadas
Retenciones realizadas

ounpkwn-=
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7. Listado Criterio de caja IVA Soportado
8. Listado criterio de caja IVA Repercutido

UNIDAD DIDACTICA 13. ANALISIS DE BALANCES

Andlisis de balances
Sumas y saldos analitico
Mayor analitico

Sumas y saldos segmentos
Mayor segmentos

Libro de inventario
Generar informes

NouvbkwnN =

UNIDAD DIDACTICA 14. GRAFICOS, HOJA DE CALCULO Y CENTRO DE INFORMACION

1. Gréficos

2. Ajustes de los Gréficos
3. Hoja de Calculo

4. Centro de informacién

UNIDAD DIDACTICA 15. CONEXIONES

Exportar e importar ficheros
Panel Sage Contaplus

Sage Pay

Recupera tu IVA

Sion-line

Memento

ounpkhwn-=

UNIDAD DIDACTICA 16. UTILIDADES

Utilidades

Organizacion de Ficheros
Refrescar datos

Aviso copias de seguridad
Programa de mejora
Restaurar valores originales
Avisos

PARTE 7. FACTURAPLUS

UNIDAD DIDACTICA 1. CONFIGURACION

Nouvhkwbdn=

Navegabilidad
Configuracion
Menu

Perfiles de usuarios
Personalizacién
Documentos

ounpkpwNn-=
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Configuracion de campos libres
Formatos de envio electrénico
Plantillas SEPA

. Modelos de cédigo de barras
. Configuracién TPV
. Configuracion de correo

UNIDAD DIDACTICA 2. EMPRESA

ounpkpwNn-=

Fecha de trabajo
Empresas

Asistente de configuracion
Cajas

Salir

Copias de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 3. TABLAS

ounpkpnNn-=

Clientes
Agentes
Proveedores
Transportistas
Almacenes
Articulos

UNIDAD DIDACTICA 4. TABLAS GENERALES

ounhkhwnNn-=

Divisas
Bancos
Tipos de IVA
Provincias
Zonas
Paises

UNIDAD DIDACTICA 5. TABLAS AUXILIARES

— e — )
WN 2o

14.
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Formas de Pago
Propiedades de Articulos
Familias

Categorias

Marcas

Grupos de Clientes
Departamentos

Tipos de Llamadas
Cuentas Remesas

. Grupos de Venta
. Grupo de Compra
. Rappels

Promociones
Centros administrativos AA.PP.
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UNIDAD DIDACTICA 6. ALMACEN

Movimientos de Almacén

Regularizacién de Almacenes

Sistema Simplificado de Entradas de Almacén
Historico de Movimientos

Trazabilidad

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. COMPRA

Compras

Pedidos a provedores

Albaranes de proveedores

Facturas de Proveedores

Facturas Rectificativas de proveedores
Recibos de proveedores

Pagos y Devoluciones

NoubkhwnN=

UNIDAD DIDACTICA 8. FABRICA

1. Tablas de Produccién
2. Ordenes de Produccién
3. Partes de Personal

UNIDAD DIDACTICA 9. VENTAS

Presupuesto

Pedidos

Albaranes

Facturas

Facturas Rectificativas
Abonos

aunhkhwn=

UNIDAD DIDACTICA 10. VENTAS I

Liquidaciones

Recibos

Cobros y Devoluciones
Remesas

Enlace Banca Electrénica

nhwbn~

UNIDAD DIDACTICA 11. TPV

TPV

Facturas simplificadas
Movimientos de caja
Cierrey arqueo
Histoérico de Cierres

AW =
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UNIDAD DIDACTICA 12. INFORMES

1. Informes
2. Estadisticas e Informes
3. Graficos

UNIDAD DIDACTICA 13. UTILIDADES

Men Utilidades
Organizacion de Ficheros
Utilidades

Avisos de copia de seguridad
Gestién del Conocimiento
Control de llamadas

Inicio

Agenda

Programa de mejora
Ventana

Ayuda

SovYeNoaUAWNS
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

Llamadme gratis jMatricularme ya!

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q +34958050200
formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@XOm®
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