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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacién y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Monitor Deportivo de Superentrenamiento + Especializacién en Coaching
Deportivo (Doble Titulacién + 8 Créditos ECTS)

DURACION
500 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
@ 8 ECTS

= M E @2

Titulacion

Doble Titulacién: - Titulacion de Monitor Deportivo de Superentrenamiento con 300 horas expedida
por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espanola
de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS World
University Rankings - Titulacién Propia de Coaching Deportivo con 200 horas expedida por la
Universidad Europea Miguel de Cervantes acreditada con 8 ECTS Universitarios (Curso Universitario de
Especializacién de la Universidad Europea Miguel de Cervantes).
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i EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

Si le interesa el dmbito del deporte y quiere desempenar la funcién de monitor deportivo de
superentrenamiento este es su momento, con el Curso de Monitor Deportivo de Superentrenamiento
+ Especializaciéon en Coaching Deportivo podra adquirir los conocimientos necesarios para
desempenar funciones de coach a nivel profesional, dando asi respuesta a la creciente demanda de
expertos en coaching en el dmbito deportivo. Para ser un profesional en el deporte se debe tener una
forma fisica perfecta, prestando atencion a los factores que se necesitan para llegar a ella. Realizando
este Curso de Monitor Deportivo de Superentrenamiento conocera las técnicas necesarias para la
preparacion fisica de manera profesional.

Objetivos

Introducir el coaching como una alternativa que modifique el estilo de vida personal del alumno,
ofreciendo un camino de mejora de la calidad de vida.

Adquirir los conocimientos, competencias y habilidades necesarias para el desarrollo teéricoy
practico de los principios basicos de coaching aplicados al ambito deportivo.

Impulsar el desarrollo del entrenamiento deportivo como herramienta eficaz en la consecucién
de las metas deportivas.

Conocer los principios fundamentales del entrenamiento de la fuerza

Adquirir la clasificacién de las acciones musculares.

Aplicar mecanismos del crecimiento muscular.

Disefio de programas para mejorar el entrenamiento de la fuerza fisica en los deportes
especificos.

Conocer los métodos mas usados para el entrenamiento de la fuerza.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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A quién va dirigido

El Curso de Monitor Deportivo de Superentrenamiento + Especializacion en Coaching Deportivo esté
dirigido a todos aquellos profesionales del deporte y la actividad fisica que deseen ampliar sus
conocimientos sobre la materia, asi como a personas interesadas en especializarse en la funcién de
monitor de superentrenamiento o coaching deportivo.

Para qué te prepara

Con el Curso de Monitor Deportivo de Superentrenamiento + Especializacién en Coaching Deportivo
preparese y adquiera una titulacién de Técnico en Coach Deportivo. Adquiera una formaciéon completa
profesionalizada en el drea de entrenamiento. Ademas el Curso le prepara para conocer a fondo el
ambito del deporte y la actividad fisica en relacién con los aspectos fundamentales del
superentrenamiento, haciendo especial hincapié en la fuerza como gran protagonista de esta
metodologia.

Salidas laborales

Coach Deportivo / Entrenamiento / Monitor / Entrenador / Actividad fisica / Monitor Deportivo de
Superentrenamiento.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. COACHING DEPORTIVO
MODULO 1. INTRODUCCION AL COACHING
UNIDAD DIDACTICA 1. ;QUE ES EL COACHING?

El cambio, la crisis y la construccién de la identidad
Concepto de coaching

Etimologia del coaching

Influencias del coaching

Diferencias del coaching con otras practicas
Corrientes actuales de coaching

ounpkwn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPORTANCIA DEL COACHING

;Por qué es importante el coaching?
Principios y valores

Tipos de coaching

Beneficios de un coaching eficaz
Mitos sobre coaching

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

1. Introduccién: los elementos claves para el éxito
2. Motivacién

3. Autoestima

4. Autoconfianza

UNIDAD DIDACTICA 4. ASPECTOS FUNDAMENTALES DEL COACHING (1)

Responsabilidad y compromiso
Accion

Creatividad

Contenido y proceso

Posicion “meta”

Duelo y cambio

ounpkrwNn-=

UNIDAD DIDACTICA 5. ETICA'Y COACHING

Liderazgo, podery ética
Confidencialidad del Proceso
Etica y Deontologia del coach
Cddigo Deontolégico del Coach
Cédigo Etico

AN =

MODULO 2. EL PROCESO DE COACHING

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 6. COACHING, CAMBIO Y APRENDIZAJE

La superacién de los bloqueos

El deseo de avanzar

Coaching y aprendizaje

Factores que afectan al proceso de aprendizaje
Niveles de aprendizaje

AN =

UNIDAD DIDACTICA 7. EL PROCESO DE COACHING: ASPECTOS GENERALES

Coaching ;herramienta o proceso?

Motivacion en el proceso

La voluntad como requisito del inicio del proceso
Riesgos del proceso de coaching

PN

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES RELACIONADAS CON EL PROCESO

Introduccién

Escucha

Empatia

Mayéutica e influencia
La capacidad diagnéstica

kN =

UNIDAD DIDACTICA 9. FASES EN EL PROCESO DE COACHING

Primera fase: establecer la relacion de coaching
Segunda fase: planificacién de la accién
Tercera fase: ciclo de coaching

. Cuarta Fase: evaluacién y seguimiento

. Una sesioén inicial de coaching

ViAW

UNIDAD DIDACTICA 10. EVALUACION (1)

(Por qué es necesaria la evaluacion?

Beneficios de los programas de evaluacién de coaching
Factores que pueden interferir en la evaluacién

¢(Coémo evaluar?

Herramientas de medida para la evaluacién de resultados

nmhwn =

UNIDAD DIDACTICA 11. EVALUACION (Il)

El final de la evaluacién

Evaluacion externa

Sesiones de evaluacion continua
Tipos de perfiles

Cuestionario para evaluar a un coach

nhwn=

MODULO 3. COACH Y COACHEE

UNIDAD DIDACTICA 12. EL COACH

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION


https://euroinnova.edu.es/monitor-superentrenamiento-coaching-deportivo
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1. La figura del coach
2. Tipos de coach
3. Papel del coach en el proceso de coaching ejecutivo

UNIDAD DIDACTICA 13. COMPETENCIAS DEL COACH

1. Competencias clave y actuacién del coach
2. Las caracteristicas del coach efectivo para el desarrollo de competencias
3. Dos competencias clave para el desarrollo de una empresa liberadora

UNIDAD DIDACTICA 14. LA PREPARACION DE UN BUEN COACH

1. Preparacion técnica: formacién y experiencia empresarial
2. Errores mas comunes del coach
3. Capacitacién para conducir las sesiones de coaching

UNIDAD DIDACTICA 15. LA FIGURA DEL COACHEE

1. La figura del coachee

2. Caracteristicas del destinatario del coaching
3. La capacidad para recibir el coaching

4. La autoconciencia del cliente

MODULO 4. COACHING Y DEPORTE
UNIDAD DIDACTICA 16. COACHING Y DEPORTE

1. Elorigen del coaching
2. La estrategia deportiva
3. Coaching deportivo: aprender a fluir

UNIDAD DIDACTICA 17. VALORES DEL DEPORTE

1. El deporte: crisol de valores
2. La sana competitividad
3. Beneficios del deporte
4. Coaching deportivo y salud

UNIDAD DIDACTICA 18. EL ENTRENADOR: COACH

1. Descripcion del buen entrenador

2. Objetivos, mision y valores del entrenador
3. Claves del entrenador-coach

4. Gestionar deportistas

UNIDAD DIDACTICA 19. EL ENTRENAMIENTO
1. ;Qué significa entrenar?

2. Claves para un buen entrenamiento
3. Tipos de entrenamiento

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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4. Parametros para alcanzar la excelencia
MODULO 5. ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA PRACTICA DEPORTIVA
UNIDAD DIDACTICA 20. CONCIENCIA PERSONAL

1. El deportista: concentracién

2. Regulacién emocional en el deportey las atribuciones
3. Autoestimay autoconfianza

4. Prevencioén de lesiones

UNIDAD DIDACTICA 21. CONCIENCIA GRUPAL

1. El equipo: sinergia grupal
2. Grupo vs. Equipo
3. El éxito colectivo

UNIDAD DIDACTICA 22. GESTION DE LAS EMOCIONES

Mantener una actitud positiva

Motivacion

Reconocer las posibilidades: autovaloracion
Energia emocional

Intencién ganadora

AN =

UNIDAD DIDACTICA 23. EL CUERPO, LA MENTE Y EL DEPORTE

1. Cuerpo
2. Mente
3. Equilibrio cuerpo y mente

UNIDAD DIDACTICA 24. LIDER Y LIDERAZGO

El lider

Liderazgo

Enfoques centrados en el lider

Teorias situacionales o de contingencia
Estilos de liderazgo

AN =

MODULO 6. TECNICAS
UNIDAD DIDACTICA 25. TECNICAS DEPORTIVAS

1. Introduccién a las técnicas de coaching en positivo
2. Visualizacion

3. Relajacién

4. Concentracion

UNIDAD DIDACTICA 26. TECNICAS DE EQUIPO
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Definicién y clasificacion
Técnicas de grupo grande

Grupo mediano

Técnicas de grupo pequeno
Técnicas que requieren del coach
Técnicas segun su objetivo

ounhkhwn-=

MODULO 7. ESTABLECIMIENTO DE METAS
UNIDAD DIDACTICA 27. LAS METAS EN EL DEPORTE

1. (Qué entendemos por meta?
2. Pautas para establecer una buena meta
3. Disefno de un sistema de establecimiento de metas

UNIDAD DIDACTICA 28. ESTABLECER OBJETIVOS

1. Diferencia entre objetivo y meta
2. Pautas para enunciar objetivos
3. Fases para establecer objetivos

UNIDAD DIDACTICA 29. PREPARACION PARA ALCANZAR LA META

1. Plantear las metas
2. Conseguir las metas

MODULO 8. COACHING DEPORTIVO Y OTRAS DISCIPLINAS
UNIDAD DIDACTICA 30. COACHING, PSICOLOGIA DEL DEPORTE Y DEPORTE

1. ¢(Qué es la psicologia del deporte?
2. Herramientas, ejercicios y principios de la psicologia del deporte
3. Aportaciones de la psicologia al deporte

UNIDAD DIDACTICA 31. COACHING, MENTORING Y DEPORTE

1. ;Qué es el mentoring?

2. Semejanzas y diferencias entre coaching y mentoring
3. Principios y leyes del mentoring

4. Herramientasy técnicas del mentoring

UNIDAD DIDACTICA 32. COACHING, INTELIGENCIA EMOCIONAL Y DEPORTE

(Qué es la Inteligencia Emocional?

Componentes de la inteligencia emocional
Habilidades de inteligencia emocional

Aportaciones de la Inteligencia Emocional al deporte

PN

UNIDAD DIDACTICA 33. COACHING, PNL Y DEPORTE

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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;Qué es la Programacion Neurolingistica?
Principios de la PNL

Los sistemas representacionales
Coaching, PNL y deporte

PARTE 2. MONITOR DE SUPERENTRENAMIENTO

UNIDAD DIDACTICA 1. LA FUERZA Y EL SISTEMA MUSCULAR.

QUA W

—_—

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

~oevYoe N

. (Qué es la fuerza?

Origenes de la ciencia del entrenamiento de la fuerza.
Principio fundamental del entrenamiento de la fuerza.
Cambios fundamentales del entrenamiento de la fuerza.
Déficit de fuerza.
Aspectos preliminares.
1. - Entrenamiento con pesas para diferentes objetivos.
2. - Factores limitantes da la producciéon de fuerza.
3. -Fuerzay biomecanica.
Fisiologia del entrenamiento fisico.
Especialidad del entrenamiento.
Fuerza y condicion fisica (Fitness).
Naturaleza de la fuerza.
Sistema muscular.
1. - Estructura del musculo.
2. -Un modelo de sistema muscular.
3. - Implicaciones del modelo muscular para la flexibilidad.
4. - Relacion entre la estabilidad y movilidad.
Clasificacion de las acciones musculares.
Cocontraccion balistica.
Tipos de accién muscular.
Naturaleza trifasica de la accién muscular.
Tipos de fibra muscular.
Mecanismo del crecimiento muscular.
Aspectos neurofisiolégicos del ejercicio.
Bioenergéticay los sistemas de energia.
1. - Sistemas de energia y tipos de actividad.
2. - Mecanismos energéticos.
3. - El sistema de energia a corto plazo.
4. - El sistema de energia intermedio.
5. - El sistema de energia a largo plazo.
6. - Implicaciones del acondicionamiento fisico.
7. - Los factores hormonales y el entrenamiento de la fuerza.
La adaptaciony el efecto del entrenamiento.
1. - El efecto del estrés.
2. - El sindrome de la adaptacién general.
3. - Bioquimica de la adaptacién en el deporte.
4. - Teorias generales sobre el proceso de entrenamiento.
5. -Un modelo de forma Fisica.
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UNIDAD DIDACTICA 2. ENTRENAMIENTO DE LA FUERZA ESPECIAL PARA ALCANZAR LA MAESTRIA
DEPORTIVA

1. Entrenamiento de la fuerza especial.
2. Programas para perfeccionar los movimientos.

1. - Aumento del resultado del trabajo de los movimientos.
- Perfeccionamiento de la estructura motriz de los movimientos deportivos.
- Perfeccionamiento de la estructura biodindmica de los movimientos.
- Especializacién para el desarrollo de la maestria deportiva.
- Formas especificas de producir fuerza muscular.
- La topografia funcional del sistema muscular.

7. - Especializacion motora para el desarrollo de la maestria deportiva.
3. Caracteristicas de la fForma fisica.

1. - La estructura de la forma Fisica.

2. -Interrelacién entre las capacidades motrices.

3. - Estructuras de las capacidades motrices.

4. - Conceptos generales de la estructura de la forma fisica.

5. - Conceptos generales de la estructura de la forma fisica.
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UNIDAD DIDACTICA 3. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA PRODUCCION DE LA FUERZA

Regimenes de trabajo muscular.
Caracteristicas cualitativas de la fuerza.
Fuerza explosiva.
Fuerza-resistencia.
Influencia de las condiciones externas sobre la fuerza.

1. - Lainfluencia del estado de los musculos antes del trabajo.
- El efecto de la carga sobre la velocidad de contraccién de los musculos.
- Efecto de la Fuerza sobre la velocidad de contraccién muscular.
- Relacién entre la fuerzay las palancas articulares.
- Las fuerzas y su dependencia de la masa muscular.
- Relacién entre la fuerzay la altura.
- Relacién entre la fuerzay la edad.
- Relacién entre la fuerzay el sexo.

9. -Incremento de la fuerza en el tiempo.

6. Factores que aumentan el rendimiento de la fuerza.
1. - El calentamiento.
2. - El efecto retardado de la actividad muscular.
3. - Movimiento adicional.
4. - Movimiento preparatorio.
5. - Coordinacién del trabajo muscular.
6
7
8
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. - Eficacia del consumo de energia.
. -Laemociény otros factores psicoldgicos.
. - Efecto de la aplicaciéon de frio.
9. - Respiracion y produccién de fuerza.
10. - Desarrollo de la fuerzay la propiocepcion.
7. Flexibilidad y rendimiento deportivo.
8. Definicién de Flexibilidad.
1. - Los efectos del estiramiento.
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2. - Elcomponente neuromuscular de la flexibilidad.
3. - Componentes de la flexibilidad articular.
4. - Pardmetros de la flexibilidad.
5. -La biomecanicay la flexibilidad de los tejidos blandos.
6. - Técnicas de estiramiento.
7. - Flexibilidad baja frente a tensién muscular funcional.
9. El sistema matricial de estiramientos.
10. El sistema matricial de movimiento.

UNIDAD DIDACTICA 4. MEDIOS PARA EL ENTRENAMIENTO ESPECIAL DE LA FUERZA

1. El problema de los medios de entrenamiento.
1. - Caracteristicas del incremento de la fuerza.
2. - Efecto de los medios de entrenamiento especiales.
2. Estimulacién neuromuscular para el desarrollo de la fuerza.
. - Efectos Fisiolégicos de la electroestimulacion.
. - Entrenamiento de fuerzay resistencia.
. - La energia cinéticay los procesos de la fuerza.
. - Entrenamiento isométrico.
. - Entrenamiento excéntrico.
. - Medios isocineticos para el entrenamiento.
. - Empleo de mdquinas en el entrenamiento.
. - La eficacia del entrenamiento con maquinas.
. - El concepto de entrenamiento simétrico.
. - El concepto de aislamiento muscular.
3. La correspondencia dindmica como un medio de entrenamiento de la fuerza.
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1. - La amplitud y direccién del movimiento.

2. -Lazona donde se acentda la produccién de fuerza.

3. - Ladindmica del esfuerzo.

4. - Elritmoy la duracion de la produccién de fuerza maxima.
5. - Elrégimen de trabajo muscular.

6. - Correspondencia entre los medios de entrenamiento y los movimientos deportivos.
4. El entrenamiento de la fuerzay la resistencia en general.

UNIDAD DIDACTICA 5. METODOS PARA EL ENTRENAMIENTO ESPECIAL DE LA FUERZA

1. El problema de los métodos.
2. Principios generales del entrenamiento especial de la fuerza.
1. - Desarrollo de la Fuerza maxima.
2. - Ejercicio de resistencia progresiva y autorreguladora.
3. - Desarrollo de la fuerza velocidad.
4. - Desarrollo de la fuerza explosiva y la capacidad reactiva.
5. - Desarrollo de la fuerza resistencia.
3. Aplicacién de los medios para el entrenamiento especial de la fuerza.
1. -Interacciéon entre los distintos medios de entrenamiento.
2. - Sistemas secuenciales de los medios de entrenamiento.
3. - El sistema de secuencias conjugadas de los medios de entrenamiento.
4. Objetivos principales de la organizacién especial del entrenamiento de la fuerza.
1. - Convergencia de los efectos parciales de los medios de entrenamiento de la fuerza.
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2. - Aceleracion de la adaptacion especifica.
3. - Correspondencia especifica del efecto de entrenamiento.
4. - Mantenimiento del efecto de entrenamiento de la fuerza.
5. Cross training como variacion del acondicionamiento.
6. Entrenamiento en circuito.

UNIDAD DIDACTICA 6. PROGRAMACION Y ORGANIZACION DEL ENTRENAMIENTO

1. Desarrollo de la organizacién del entrenamiento.
2. La periodizacion como forma de organizacién.
1. - Periodos preparatorios del entrenamiento.
2. - Tipos de periodizacién.
3. - Calculo de los pardmetros de periodizacién.
4. - Relacién entre intensidad y volumen.
El entrenamiento como problema de direccién.
Requisitos previos para organizar el entrenamiento.
Clasificacion de los deportes.
Caracteristicas del proceso de entrenamiento.
- Adaptacién al trabajo muscular intenso.
2. - Especializacion funcional y estructural en el entrenamiento.
3. - La estructura de la preparacion fisica especial.
7. La preparaciony la carga de entrenamiento.
1. - La carga de entrenamiento y su efecto.
2. - Factores que determinan el efecto de entrenamiento.
3. - Los contenidos de la carga.
4. - La organizacion de las cargas de entrenamiento.
8. El efecto retardo en el entrenamiento a largo plazo.
9. Dindmica del entrenamiento en el ciclo anual.
10. Principios de la programacién y organizacién del entrenamiento.
1. - Formas de construir el entrenamiento.
2. - Aspectos organizativos de la estructuracién del entrenamiento.
11. Objetivos primarios de la organizacién del entrenamiento.
12. Modelos para estructurar el entrenamiento anual.
1. - Modelo para deportes que requieren fuerza explosiva.
2. - Modelo para los deportes de resistencia de duracién media.
3. - Modelo para los deportes de larga duracién.
4. - Modelo para los deportes que requieren una periodizacion triciclica.
5. - Principios practicos de la programacién.
13. Secuencia para la programacién del entrenamiento anual.
14. Direccion del proceso de entrenamiento.
15. El Futuro de la programacion del entrenamiento.
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UNIDAD DIDACTICA 7. METODOS PARA EL ENTRENAMIENTO DE LA FUERZA

1. Métodos para el entrenamiento de resistencia.

2. La FNP como sistema de entrenamiento.
1. - Definicién y alcance de la FNP.
2. - Relacion entre la FNP y el entrenamiento fisico.
3. - Fundamentos de la FNP.
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4. - Modificaciones de FNP.
5. - Acondicionamiento neuromuscular funcional.
3. Entrenamiento muscular.
1. - Resumen de los movimientos articulaciones.
2. - Examen de algunas acciones articulares.
4. Empleo del compendio para el entrenamiento de la fuerza.

UNIDAD DIDACTICA 8. DISENO DE PROGRAMAS PARA MEJORAR LA FUERZA ESPECIFICA DE LOS
DEPORTES

1. Consideraciones preliminares.
2. Analisis de las necesidades y modelacién de los deportes.
3. El programa de entrenamiento.
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h Horario Espana

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!
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