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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores
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ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Técnico Profesional en Entrenamiento en Habilidades Sociolaborales de Personas
con Discapacidad + Monitor Ocupacional (Doble Titulacion)

DURACION
0600 horas

MODALIDAD
0Online

CENTRO DE FORMACION:
Euroinnova International

Online Education EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Doble Titulacion: - Titulacion de Técnico Profesional en Entrenamiento en Habilidades
Sociolaborales de Personas con Discapacidad con 300 horas expedida por EUROINNOVA
INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espanola de
Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién online por QS
World University Rankings - Titulacion de Monitor Ocupacional con 300 horas expedida por
EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién
Espanola de Escuelas de Negocios) y reconocido con la excelencia académica en educacién
online por QS World University Rankings

L . CUALIFICAZ o
ﬂli Titulacién Expedida por & Titulacién Avalada para el
) EUROINNOVA  Euroinnova International ﬁ Desarrollo de las Competencias
e Siniine Education &~ Profesionales R.D. 1224/2009

Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacion que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos
propuestas en el mismo.

Esta titulacidon incluird el nombre del curso/master, la duracidn del mismo, el nombre y DNI del alumno, el
nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del
profesory Director del centro, y los sellos de la instituciones

gue avalan la formacion recibida (Eurcinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional
para la Formacion a Distancia de la UNESCO).

www.euroinnova.edu.es
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EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION
NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccion General Firma del. Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

AENOR § AENOR

GESTION
DELACALIDAD

www.euroinnova.edu.es

LTD
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Si desea ser un profesional en la insercion laboral para personas con discapacidad y ademas
aprender las técnicas para convertirse en un gran monitor ocupacional este es su momento,
con el Curso de Técnico Profesional en Entrenamiento en Habilidades Sociolaborales de
Personas con Discapacidad + Monitor Ocupacional (Doble Titulacién) podréa adquirir los
conocimientos necesarios para realizar estas labores de la mejor manera posible. En la
actualidad, en el mundo de los servicios socioculturales y a la comunidad y dentro del drea
profesional de social, mas concretamente en la insercién laboral de personas con
discapacidad, es muy importante conocer los diferentes procesos. Por ello, con el presente
Curso de Técnico Profesional en Entrenamiento en Habilidades Sociolaborales de Personas
con Discapacidad + Monitor Ocupacional (Doble Titulacién) se trata de aportar los
conocimientos necesarios para conocer el entrenamiento en habilidades sociolaborales de
personas con discapacidad. Ademas conoceremos las técnicas necesarias para ser monitor
ocupacional, cuyo objetivo principal consiste en proporcionar una atencién habilitadora
integral mediante programas de habilitacién ocupacional y de ajuste personal y social
(servicio de desarrollo y mejora de las habilidades adaptativas), buscando el desarrollo de la
autonomia personal y la integracién socio-laboral de los usuarios del mismo.

OBJETIVOS

Este Curso de Habilidades Sociolaborales perseguira la consecucién de los siguientes
objetivos establecidos: Proporcionar una atencién habilitadora integral, mediante
programas de habilitacion ocupacional y de ajuste personal y social, con la finalidad de
conseguir el mayor desarrollo personal posible de personas con discapacidad intelectual,
mayores de 16 anos, que no disponen de un puesto de trabajo, ofertandoles los apoyos que
precisen para que puedan llevar una vida lo mas auténoma y normalizada posible, tendiendo
siempre a su mayor integracién laboral. Mejorar la calidad de vida delas personas que
participan en la actividad del servicio ocupacional. Posibilitar el aprendizaje, capacitaciény
desarrollo de habilidades relacionadas con el &mbito de la formacién ocupacional y laboral,
al objeto de favorecer el acceso a otros recursos de formacion o de empleo, que le facilite su
integracion laboral. Contribuir, a través de la formacién y la ocupacién, a una mayor y mas
efectiva participacion en la vida social, al desarrollo de su autonomia personal y a la mejora
de su autoestima. Estimular la capacitacion social mediante la adquisicion de habilidades,
habitos y destrezas para la relacién interpersonal y la convivencia social en entornos tan
normalizados como sea posible. El aseguramiento de las condiciones éptimas para el
mantenimiento de relaciones afectivas relevantes y la creaciéon de nuevas. Promover la
autonomia personal para la insercion sociolaboral de personas con discapacidad mediante el
entrenamiento en habilidades. Promocionar las habilidades sociales en funcién del usuario
para lograr la insercion sociolaboral. Entrenar las habilidades laborales, que precise el
usuario para lograr la inserciéon y mantenimiento laboral. Apoyar y estimular la comunicacion

. AENOR || AENOR [ECEEEES
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con los usuarios utilizando, si fuera preciso, Intervenir en situaciones que puedan provocar
alteraciones en la conducta del usuario que lo requiera para favorecer su adaptacién en el
entorno laboral, bajo la supervision del profesional competente, si fuera necesario.

A QUIEN VA DIRIGIDO

Este Curso de Técnico Profesional en Entrenamiento en Habilidades Sociolaborales de
Personas con Discapacidad + Monitor Ocupacional (Doble Titulacién) estd dirigido para
todos aquellos profesionales que se quieran especializar en habilidades sociolaborales para
personas con discapacidad y ademds adquirir técnicas para ser monitor ocupacional.

PARA QUE TE PREPARA

El siguiente Curso de Técnico Profesional en Entrenamiento en Habilidades Sociolaborales
de Personas con Discapacidad + Monitor Ocupacional (Doble Titulacién) le prepara para
conocer el desarrolo de habilidades personales y sociales de las personas con discapacidad,
ademas de conocer las habilidades de comunicaciéon y promocién de conductos adaptadas de
las personas con discapacidad y como no el entrenamiento de las habilidades laborales.
Ademas este Curso de Técnico Profesional en Entrenamiento en Habilidades Sociolaborales
de Personas con Discapacidad + Monitor Ocupacional (Doble Titulacién) le capacita para
proporcionar una atencién habilitadora integral, mediante programas de habilitaciéon
ocupacional y de ajuste personal y social, con la finalidad de conseguir el mayor desarrollo
personal posible de personas con discapacidad intelectual, mayores de 16 afos, que no
disponen de un puesto de trabajo, ofertandoles los apoyos que precisen para que puedan
llevar una vida lo mas auténoma y normalizada posible, tendiendo siempre a su mayor
integracién laboral.

SALIDAS LABORALES

Con este Curso de Habilidades Sociolaborales, ampliards tu formacién en el ambito de la
intervencion social. Asimismo, te permitird mejorar tus expectativas laborales en el drea de
servicios sociales y/o comunitarios y de empleo dirigidos a personas con discapacidad.
Ademas, adquiriras las competencias profesionales necesarias para ejercer tu labor en
concejalias de empleo, de servicios sociales, concejalias de bienestar social, de educacion,
agencias de desarrollo local y comarcal, institutos y fundaciones encargados de la gestién de
AENOR || AENOR [ESEEEEs

www.euroinnova.edu.es
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servicios sociales, que tengan como objeto el desarrollo de programas de intervencion
social, inserciéon ocupacional o sociolaboral y de igualdad de oportunidades.
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MATERIALES DIDACTICOS

¢ Manual teérico: Entrenamiento en
Habilidades Sociolaborales de Personas con
Discapacidad

¢ Manual teérico: Monitor Ocupacional

¢ Paquete SCORM: Entrenamiento en
Habilidades Sociolaborales de Personas con
Discapacidad

¢ Paquete SCORM: Monitor Ocupacional

* Envio de material diddctico solamente en Espana.

AENOR j§] AENOR .
www.euroinnova.edu.es {|QNE
s | e T )
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FORMAS DE PAGO _——
- Tarjeta de crédito. . e :
Torserence. @

- Paypal. bizum -
- Bizum.
- PayU. Wb’ 7 M Fracciona tu pago con la
- Amazon Pay. garantia de
LLAMANOS GRATISAL & Innovapay
FINANCIACION Y BECAS

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al
maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que
componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

BECA
Desempleados

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %
sin intereses.

BECA
Emprende

BECA
Antiguos
Alumnos

www.euroinnova.edu.es
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Sociolaborales de Personas con Discapacidad + Monitor
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES
—

UCAM

UNIVERSIDAD
CATOLICA DE MURCIA

udima

UNIVERSIDAD A DISTANCIA
DE MADRID

UNIVERSIDAD

NEBRIJA

Universidad Europea

=3 ¢

Universidad Tres Culturas

LOTTUS

EDUCATION

SAN IGNACIO
UNIVERSITY
MIAMI, FL
* X %
FONDO
Junta SOCIAL
de Andalucia EUROPEO

Q 7
e

.

Cxd

. Unién Europea

et &

DE LA CALIDAD AMBIENTAL

150 9001 15014001

®x°cechr ©

CONFIANZA
INLIN

J Microsoft®

ffice

£2.0
Specialist

dAMADEUS

Your technology partner

software

www.euroinnova.edu.es
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]}

VERS),
§
—

UANE UTEG
(=) W UDAVINCI

N

Adobe

Accredited Technical Associate

HP ExpertONE

&
DE &

A UCAV
2 R S A S -

www.ucavila.es

Centro
Universitario

e©CAMPUS

UNIVERSITY

CERTIFIED
ASSOCIATE

Google

for Education
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Programa Formativo

MODULO 1. TECNICO PROFESIONAL EN ENTRENAMIENTO
EN HABILIDADES SOCIOLABORALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. NATURALEZA DE LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion.

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
La Orientacién Vocacional

La orientacién profesional

La orientacién laboral.

Caracteristicas de la orientacién laboral

La Orientacion

La intervencién social

10. El aspecto laboral

11. La Orientacién Laboral como proceso individualizado
12. Orientacién laboral y empleabilidad
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UNIDAD DIDACTICA 2. ANALISIS DEL PERFIL PROFESIONAL

1. El perfil profesional
2. El contexto sociolaboral
3. Itinerarios formativos y profesionales

UNIDAD DIDACTICA 3. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

La necesidad de un modelo de orientacién basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercién
Aspectos que favorecen un proceso de orientacién basado en itinerarios
Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral
Elementos para elaborar el itinerario
Configuracion del esquema general para la elaboracion de itinerarios
Metodologia para la elaboracién de programas de insercién laboral: la fase de acogida,
la fase de desarrollo y evaluacion
Fase de acogida

9. Fase de desarrollo
10. Fase de evaluacién
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UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. Objetivosy contenidos de la evaluacion de programas de insercion laboral
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2. Rendimiento laboral y calidad del trabajo
3. Instrumentos y técnicas de recogida de informacién
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UNIDAD DIDACTICA 5. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

1. Indicadores de éxito en los programas de insercién sociolaboral de personas con
discapacidad

2. Analisis de los resultados y elaboracion de informes de evolucién

3. Laretirada de los apoyos y la planificacién de los nuevos aprendizajes

TEMA 6. ACERCAMIENTO AL COLECTIVO DISCAPACITADO

1. Concepto de Discapacidad
2. Tipos de Discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Ley de Integracion Social de los Minusvalidos

Centros Especiales de Empleo

Autoempleo

Teleformacion y Teletrabajo

Programas de Orientacién e inserciéon laboral de Discapacitados

RARE I ol e

UNIDAD DIDACTICA 8. PROCESO DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Funcién psicosocial del trabajo

Necesidades y dificultades para la insercién laboral asociadas al colectivo de
Intervencién

El proceso insercion. Itinerarios de insercion laboral para personas con discapacidad

PN =

UNIDAD DIDACTICA 9. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Habilidades de autonomia personal. Definicién y caracteristicas.
Calidad de Vida. Modelos e Indicadores.

Autonomia Personal y personas con discapacidad.
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.
Autonomia personal y ambitos de actuacion.
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UNIDAD DIDACTICA 10. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON APOYO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

1. Marco conceptual

2. Elmodelo de ECA en comparacién con otras practicas de empleo para personas con
discapacidad

3. Beneficios del Empleo con Apoyo
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UNIDAD DIDACTICA 11. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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1. Habilidades sociales.
2. Habilidades sociales y personas con discapacidad.

UNIDAD DIDACTICA 12. TECNICAS BASICAS DE PROMOCION DE LAS HABILIDADES
SOCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Andlisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales.

Aprendizaje social. Modelado.

Juego de roles (role playing).

Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas,
guiones sociales.

5. Otras.
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UNIDAD DIDACTICA 13. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
EN ENTORNOS LABORALES.

1. Conductas desafiantes: concepto, fFases de desarrollo y consecuencias.

2. El Apoyo Conductual Positivo:

3. Prevenciény protocolos de actuaciéon en situaciones de crisis. Guias de buenas
practicas de actuacién.

4. Deontologia profesional.

MODULO 2. MONITOR OCUPACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. ACTIVIDADES OCUPACIONALES Y TERAPIA OCUPACIONAL

Definicién de terapia ocupacional

Aproximacion histérica: desarrollo de la Terapia Ocupacional en Espana
Caracteristicas de la Terapia Ocupacional

Modelos para la practica

Cddigo deontolégico en la profesidn de terapeuta profesional

RN =

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION EN LA READAPTACION A LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA

1. La ocupacion

2. Discapacidady terapia ocupacional

3. Proceso de intervencion

4. Terapia ocupacional en la geriatria y gerontologia

UNIDAD DIDACTICA 3. PROGRAMA DE INTERVENCION Y TRATAMIENTO EN GERIATRIA

1. Introduccién a la intervencién
2. Intervencion
3. Areas basicas de la intervencion
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4. ;Quiénes llevan a cabo las intervenciones?
UNIDAD DIDACTICA 4. INTERVENCION A NIVEL COGNITIVO

Cognicién

Definicién de estimulacién cognitiva y principios bdsicos
Afectacion cognitiva en distintas patologias

Evaluacién cognitiva

Técnicas cognitivas

AN =

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERVENCION A NIVEL FiSICO

1. Definicion de rehabilitacion fisica y principios basicos
2. Exploracion fisica en rehabilitacion

3. Afectacion Fisica en distintas patologias

4. Tratamiento Fisico rehabilitador

UNIDAD DIDACTICA 6. INTERVENCION A NIVEL FUNCIONAL EN LAS ACTIVIDADES DE LA
VIDA DIARIA (AVD), SOCIAL Y DE LA MOVILIDAD DEL PACIENTE

Valoracién funcional

Concepto de funcién

Discapacidad y sus caminos

Evaluacién de las actividades de la vida diaria
Valoracién socio-ambiental

Valoracién cognitiva

Instrumentos o escalas para la valoracién mental
Valoracién del estado emocional

Valoracion de la movilidad del paciente

Técnicas de tratamiento. Ayudas técnicas
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UNIDAD DIDACTICA 7. ELABORACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA LA ANIMACION
EN GERIATRIA

1. Clasificacién de conceptos
2. La elaboracion de proyectos de Animacién Sociocultural
3. Proceso de elaboracién

UNIDAD DIDACTICA 8. TECNICAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION, LA
COMUNICACION, LA NEGOCIACION Y LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

1. Técnicas para fomentar la participacién
2. Técnicas para fomentar la comunicacién
3. Técnicas para abordar el conflicto y la negacién

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS PARA LA ESTIMULACION COGNITIVA

1. Introduccion a la estimulacion cognitiva
2. Técnicas para el entrenamiento de la memoria
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Técnicas para el entrenamiento de la atencién

Técnicas para el entrenamiento del lenguaje

Técnicas para el entrenamiento de la percepcién

Técnicas para el entrenamiento de la lectoescritura y visoconstruccion
Técnicas para el entrenamiento de las funciones ejecutivas

Otros tipos de estimulacion

3.
4.
5.
6.
7.
8.

UNIDAD DIDACTICA 10. TECNICAS PARA LA DINAMIZACION DE LOS GRUPOS

1.
2.
3.
4.
5.
6.

Dinamicas de presentacion

Dindmicas de conocimiento
Dinamicas de confianza

Dindmicas de Animacién

Dindmicas de cooperacidon y consenso
Dinamicas de autoestima
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela
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. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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